QUEJA QCMA N° 102-2008

Lirna, das de diciembre de dos mil diez.-

VISTO: El recurso de apelacion
interpuesto por Mary Tomas Marific contra ld resolucion ndmero tres de fecha
veinticinco de abril de dos mil oche expedida por la Jefatura de la Oficina da

ontrol ge la Magistraiura del Poder Judicial, que le impuso [a medida
isciplinaria de suspensién por tres dias sln goce de haber por su actuacion
como servidora de la Gerencia Documentaria de la Oficina de Caontral de fa
Magistratura; y, CONSIDERANDO: Primero: Que, la sancién impuesta a la
servidara del referide Organo de Control, se sustenta en el error material
producida en la emisién de la resolucion nimero dos, al proveer el recurso de
apelacion interpuesto por Esther Cristina Alejandra Betetta Millain contra .
resolucién ndmere uno, sefialandose en la parte resolutiva que se ha
6O i ' 0 impugnatorio a "... don Jesis Linares Cormeje contra
~—"la resolucién namaro fres...”, debiéndose haber consignado el nombre de 3
apelante; lo que constituye falta disciptinaria establecida en e ariculo
cuarenta y uno, inciso b}, del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
wudicial; Segundo: Que, a folas setenta y uno, la recurrents an su recurso de
~, apelacién solicita se revoque la sancién impuesta en su contra, por excesiva e
7 injusta, sustentando: a) Que la sancion a imponerse dehe cefirse en
aropercion al grado de eficiencia en la actividad funcional del senador o
magistrado; b) Que la premura de 1a quejosa ocasiond gque s& consigne por
error invaluntaric otrd nombre, lo que sin duda constituys un error material; ¢)
Que estando al principio de proporcionalidad, descrito en el numeral uno
unto cuatro det articulo cuarto del Titulo Prelimar de la Ley de Procedimiento
hdministrativo General, las decigiones de la autoridad administrativa, debsn
adaptarse dentro de los limites de la facuitad atribuida v mantener la debida
roporcion entre los medios a emplear v los fines publicos gue debe tutelar;
por 1o que, se advierte que en su ¢aso, la sancidn impuesta no €3 proporcional
a la conducta funcional gue desempeia, teniendo coma una de sus funciones
la de proyectar resoluciones; d} Que no se ha tomado en cuents el hecho de
no tener medidas disciplinarias; e} Que los errores involuntarios no se
encuentran plasmados dentro del articule doscientos diez del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; T} Que conforme al criterio
asumido por la propia Jefatura del Grgano de Control, expuests en la
resolucion de fecha diez de febrero de dos mil siete, emitida en el Registro
nimero tres mil trescientos cincuenia y cinco guidn dos mil siets, "o eror
material en una resolucion no constituye un supuesto siuficiente para abrr
proceso disciplinano”, por lo que ante una misma conducta corresponde un
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mismo derecho; y, finaimente, g) Que conforme lo establecido en el articuo
dpscientos siete del Texto Unico Ordenado de la Ley Qrganica del Poder
udicial las sanciones se imponen previo proceso disciplinario, en
concordancia con el principio del debido procedimiento, que otorga a los
administrados tcdos los derechos y garantias inherentes a ello, Io que
omprende €l derecho a exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas
y obtener una decisidn motivada y fundada en derecho; Tercero: Qus,
conforme nuestra legislacion, la motivacién de las resoluciones comprende ¢l
aspecto factice come el juridico - normativo, debiende ademéas cumplir con las
gxigencias de ser expresa, clara, completa, legitima vy 1dgica; v la motivaclén
de derecho constituye una justificacidon de la calificacidn juridica del heche,
teniendo el juzgador la obligacién de fundamentar las consecuencias juridicas
que deriven de la adecuacion del hecho en determinada norma legaf, ello es
un presupuesio de garantia de un debide proceso; Cuarto: Que en el
aso, la resolucidn impugnada se sustenta juridicamente en lo
puesto par e inciso b) del articule cuarenta v uno del Reglamento Intarno
de Trabajo del Poder Judicial, aprcbade por Resclucion Administratva
nimero cero diez guidn dos mil cuatro guidn CE guidn PJ que literalmente
establece: “Son deberes de fos trabajadores: (...} b) Cumplir con honestidad,
dedicacion. sficiencia y productividad, las funciones inherentes al cargo que
desempeiia, no olvidando en ningin momento que es un servidor de un Foder
del Esfado Peruano.”, y, en el inciso cj del articulo setenta y seis del citado
Reglamento senaia que; “Las medidas disciplinarias se impondran teniendo
en cuenta: (...) ¢) Las directivas respectivas que emanen de la insfitucion’,
Quinto: Que, como se advierta las nocrmas antes citadas en las cuales se ha
sustentado la resolucidén que se impugna, no consideran o5 erores
materiaies al momento de 1a redaccion de resoiuciones, como sancionablss
limfnarmente con suspension, menos atn sin derecho a gue el administrado
sente sus descargos, como se aprecia de la revisidn y analisis de los
uados; Sexto: Que, analizados los hechos y contrastadoes con la
-‘ ﬂ:lrmatwdad vigente y apllc:able la conducta incurrida por la recurrente no
nstituye infraccidén disciplinaria, afectando dicha resotucion el principio de
ngruencia; en consecuencia, i Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, enuso
e las afribuciones conferidas por el Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, de conformidad con el informe del sefor
Consejero Dario Palacios Qexter, sin la intervencidn del sefor doctor Flaminio
' Vigo Saldafa por encantrarse de licencia, en sesion ardinaria de la fecha, por
unanimidad, RESUELVE: Declarar nuia la resolucién numero tres expedida
por la Jefatura de la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial
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con fecha veinticinco de abril de dos mil ocho, obrante de folas sesenta y
cuatro, que impuso la medida disciplinaria de suspension por tres dias sin
goce de haber a Mary Tomas Marifio, por su actuacidn como servidora de la
Gerencia Documentaria de Ja Oficina de Control de la Magistratura;
archivandeose los presentes agtuades; y los devolvisron. Ragistrese,
comuniquess y camplasa.
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